
1. Önemli Uyarı !!! 
2023 yılı 2. Dönem için kanuni parametre değerleri (Kanuni Parametreler 9.00) yayınlanmıştır. 

Ancak engellilik indirimleri ile yemek, yakacak, çocuk yardımı istisna değerleri henüz açıklanmadığından bu değerler 

açıklanana kadar bu istisnalardan yararlanan personellere bordro hesaplanmamalıdır. 

İlgili değerler açıklandığında yeniden gerekli güncellemeler yapılacaktır. 

İlgili bütün tanımlar İK4 1465 Versiyonundan itibaren çalışmaktadır. 

2. Firma İşyeri Parametreleri V9.00 
Firma parametrelerine kullanıcı deneyimini arttırmak ve yeni eklenen geliştirmeleri desteklemek için aşağıdaki alanlar 

eklenmiştir. 

a. İşyeri Beyanname / Teşvik Bilgileri 
i. İstihdam Yasasını Düzelt 

Personele seçilen istihdam yasasının kontrolü sonucu uyumsuzluk olması durumunda bildirilecek istihdam 

yasasının 5510 veya 0000 olarak değiştirilmesini sağlar. Varsayılan olarak “Evet” seçilidir. Seçilen istihdam 

yasasının düzeltilmesi istenmiyorsa “Hayır” Seçilmelidir. 

b. Fazla Mesai ve Denkleştirme Tanımları 
i. Fazla Mesai / Eksik Gün Denkleştirmesi Yapılsın>Denkleştirmelerde Katsayı Uygula 

Denkleştirme işlemi yapılırken fazla mesaileri ilgili katsayılara göre denkleştirme işlemi yapılmasını sağlar. 

Varsayılan olarak “Hayır” seçilidir. 

“Evet” seçilirse eksik günlerle denkleştirilecek FM süreleri öncelikle katsayılar ile çarpılır. Örneğin 10 Saat Hafta içi 

FM süresi olan personel için (Katsayı 1,5 ise) Eksik gün denkleştirmesinde bu süre 15 saat olarak değerlendirilerek 

denkleştirme yapılır. 

c. Puantaj Tanımları > Dış Kaynak Puantaj Alanları 
i. Alan 1 … Alan 5 

Excel aktarımlarında alınan Alanlardan (Alan 1 den Alan 5 ‘e kadar) ilgili alanlara yazılan değerin nereye 

aktarılacağı seçilebilir. 

Seçilebilecek alanlar: 

• Süt İzni (Ödenen) 

• İlave Mazeret İzni (Ödenen) 

• Diğer Ücretli İzin (Ödenen) 

• Nafaka Kesintisi 

• Sendika Kesintisi 

• Diğer Kesinti 

• İcra Kesintisi 

• Avans Kesintisi 

• Eksik Gün 

• Eksik Gün Nedeni 

• İstihdam Yasası 

• Kümülatif Gelir Vergisi Matrahı 
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d. Bordro Hesaplama Tanımları 
i.  Ek Ödeme Tahakkukları 

Personel için hesaplanan Ek ödemelerin tahakkukları yapılırken Net veya Brüt tutarlarından hangilerinin yapılacağını 

seçilmesini sağlar.  

Ek Ödeme tahakkuklarında kullanılabilecek alanlar aşağıdaki gibidir. 

 

3. Gelir Vergisi İndirimi 
Personellerin çeşitli sebeplerle elde ettikleri Gelir Vergisi indirimlerinin takip edilmesi ve hesaplanması amacıyla Personel 

Kart parametrelerine (v7.07) aşağıdaki görseldeki alanlar eklenmiştir. 

“İndirim Türü” olarak “Toplam“ seçilirse “İndirim tutarı” alanına yazılan tutar tamamen mahsup edilene kadar ilgili 

aylarda GV matrahına indirim uygulanır.  

“İndirim Türü” olarak “Aylık“seçilirse“İndirim tutarı” alanına yazılan tutar ilgili aydan, kümülatif bir hesap yapılmadan, 

mahsup edilir. Bu seçenek seçili iken bu alan da değer olduğu sürece GV matrahına indirim uygulanmaya devam 

edecektir. 

Her iki durumda da aylık mahsup edilecek tutar o ay için personele hesaplanan GV Matrahından fazla olamayacaktır. 

 

  



4. Yeraltı Maden Çalışanları Bordro hesaplamaları 
a. Yeraltı maden işletmelerinde çalışan personellerin GV ve DV vergisinden muafiyetlerinden dolayı hesaplamalarda 

gerekli yenilikler yapılmıştır. 
Yeraltı personellerinin bordro ücret ve vergi türü görseldeki gibi seçilmelidir. 

Ücretin saatlik, günlük veya aylık girilmesinde herhangi bir kısıtlayıcı bulunmamaktadır. 

 

b. Yeraltı Personeli Beyanname Belge Türü Seçimi 
Yeraltı personelleri için beyannamede bildirilecek belge türü Personel Kart parametrelerinden seçilmelidir. 

 



c. Yeraltı çalışanı personel GV ve DV hesaplama seçenekleri. (Personel Kart Parametreleri V9.00) 
GVK 23/1 maddesi gereğince yeraltında çalışan personellerin yeraltında çalıştıkları günler ile yeraltında çalışılan 
günlere denk gelen resmi tatil ve hafta tatili günleri GV ve DV istisnasına dahil olup kullanılan diğer ücretli izinlerin 
ücretleri GV ve DV açısından istisna kapsamı dışında tutulmuştur. Ancak bu ücretlerden de GV ve DV 
hesaplanmaması durumu için Firma işyeri parametrelerine aşağıdaki görseldeki ilgili alan eklenmiştir.  
Bu parametre varsayılan olarak “Evet” gelmekte olup vergi hesaplanmaması için “Hayır” olarak seçilmelidir. 

 
 

5. Sistem Raporları 
Bütün sistem Raporları versiyon kontrolleri ve Kullanıcı talepleri doğrultusunda sürekli güncellenmektedir. Her 

güncellenen rapor sisteme tarih ayracı eklenerek Yeni bir rapor şeklinde yüklenmektedir.  

Kullanıcılar raporlarını güncelledikten sonra eski raporu kullanmayacaklarsa Raporlardan silerek veya kayıt 

durumunu “Tamamlandı” olarak değiştirerek Gösterilebilir rapor listesinden kaldırabilirler. 

 


